COLEGIUL NATIONAL ,HOREA CLOSCA Sl CRISAN”

. ALBA IULIA, JUDETIL ALBA
& TEL 0258/ 835164, TEL/FAX 0258/835165
¥ www.hce.ro
e https://www.facebook.com/cnhecab

office@hcc.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

Colegiul National ,Horea, Clogca si Crisan” din Alba lulia, judetul Alba organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de
executie, vacanta, de paznic (1 norma)

Angajator: Colegiul National ,Horea, Closca si Crisan din Alba lulia, judetul Alba
Tip angajator: Institutii locale

Categoria postului: Functie contractuala

Judet: Alba

Tipul postului: Permanent

Nivelul postului: Functii de executie

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasci
urmadtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplin3 de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedic3 infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g)

Conditii specifice:

Studii: medii;

Vechime: minim 5 ani;

Sa fie atestat profesional conform Legii nr. 333/2003

disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sdmbiti si duminici;
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€. asumarea responsabilitéii in péstrarea si intretinerea curdfeniei, a materialelor si a materialelor
de dotare;
f. asumarea responsabilitatii in ingrijirea §1 asigurarea securitatii copiilor.



CALENDARUL CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului de paznic se desfdsoard potrivit prevederilor HG 286/ 2011
~Regulament — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice”.

Depunerea dosarelor: 27.12.2021-
10.01.2022 intre orele 9-12 la secretariatul
colegiului (zile lucriatoare)

selectia dosarelor depuse: 10.01.2022;

afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
depuse: 10.01.2022, ora 14:00

depunerea contestatiilor in urma selectiei
dosarelor depuse: 11.01.2022, intre orele 09:00-
11:00;

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
depuse: 11.01.2022, ora 14:00;

Proba scrisa in data de 18.01.2022, ora
9,00 (durata probei scrise se stabileste de
comisia de concurs, dar nu poate depdsi 3
ore)

afisarea rezultatelor probei scrise: 18.01.2022, ora
15:00;

depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei
scrise: 19.01.2022, intre orele 09:00-11:00;
afisarea rezultatelor contestatiilor in urma
sustinerii probei scrise: 19.01.2022, ora 14:00;

Proba de interviu in data de 20.01.2022, ora
9,00

afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei
practice: 20.01.2022, ora 14:00;

depunerea contestatiilor in urma sustinerii
probei practice: 21.01.2022, intre orele 09:00-
11:00;

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor:
21.01.2022, ora 14:00;

Afisarea rezultatelor finale: 21.01.2022, ora
14,00




DOCUMENTE NECESARE PENTRU TNSCRIERE

1. Cerere de inscriere (ANEXA 1);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(copie si original);

3. Acte de studii (copie si original);

4. Copie certificat de nastere si cdsatorie/dacd este cazul(copie si original);

5. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atest3 vechimea in muncd/ extras REVISAL

6. Cazierul judiciar (original) / declaratie pe proprie rdspundere c3 nu are antecedente penale care
sa-| facd incompatibil cu postul. Declaratia va fi inlocuitd cu cazierul judiciar pan3 la sustinerea
primei probe (selectia dosarelor);

7. Certificatul de integritate comportamentald (original);

8. Recomandare de la ultimul loc de munci;

9. Declaratia candidatului cd a studiat fisa postului (ANEXA 2) si se angajeazs si indeplineascd
atributiile specifice, in situatia in care va fi admis (ANEXA 3)

10. Adeverinta medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberats cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

11. Curriculum vitae (model Europass) (ANEXA 4)

12. Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului;

Dosarele se vor depune la secretariatul unititii, Bulevardul ”1 Decembrie 1918” nr. 11 Alba lulia.
Inscrierile se facin zilele lucritoare (27.12.2021-10.01.2022) intre orele 9,00°° — 1200
(zile luratoare)

Observatii:
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdétii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pénd la data desfdsurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.



ANEXA 1

CERERE PARTICIPARE LA CONCURS
n atentia d-lui director al
COLEGIULUI NATIONAL ,,HOREA CLOSCA SI CRISAN” ALBA IULIA

Subsemnatul/a , domiciliat/d in loc. ;

str. , nr. , bl.___, ap. , posesor al Bl/Cl seria , Nr.
, tel. ;

Va rog sa-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de .........coun..... , pe

perioadad nedeterminata, organizat la datade ..o 3 OF ey - proba scrisa.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

a)

b)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup3
caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicj;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

alte documente relevante

Semnatura:

Data:




ANEXA 2

Declaratia candidatului ca a studiat fisa postului

Subsemnatul/a , domiciliat/a in loc. )
str. , nr. o Bl 3P , posesor al BI/Cl seria , nr.
, tel. , declar pe propria mea raspundere ca am studiat

fisa postului — PAZNIC, afisata la sediului colegiului / publicata pe site-ul www.hcc.ro

Semnatura:

Data:




ANEXA 3
ATRIBUTIILE POSTULUI (FISA POSTULUI)

CERINTE

Studii medii
studii specifice postului: Si fie atestat profesional conform Legii nr. 333/2003;
Program de lucru: munca n schimburi (trei schimburi)

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

Complexitatrea postului in sensul operatiunilor de efectuat:

-competente generale:comunicarea eficienta cu personalul unitdtii scolare si cu persoanele strdine unitatii
scolare
-competente specifice:efectuarea serviciului de paza

Gradul de autonomie in actiune:

-autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

Efort intelectual:

-in conformitate cu complexitatea postului

Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- manualitate,munca in echipa, comunicare
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

Responsabilitate privind efectuarea serviciului de paza

Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare

Responsabilitate in respectarea normelor ISU §i SSM

Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii

Pastrarea confidentialitatii (In eventualitatea ci vine in contact cu date cu caracter personal ale
angajatilor colegiului, ale elevilor, parintilor, furnizorilor sau ale altor persoane sau institutii implicate in
actul educational salariatul se oblige, in conformitate cu Regulamentul General privind Protectia
Datelor nr. 2016/679/UE (GDPR), sd nu divulge nicio informatie referitoare la date cu caracter personal
si va raporta orice incident real sau potential legate de protectia datelor.

SFERA DE RELATII

RELATII

Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-mediu
Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-mediu

IERARHICE: Director, Director adjunct,

FUNCTIONALE: Administrator de patrimoniu

DE COLABORARE: Cu personalul didactic din cadrul scolii, cu compartimentul secretariat, cu serviciul
contabilitate, cu patrulele de control ale politiei, cu ceilalti paznici existenti in unitatea gcolara.

I. ATRIBUTII-SARCINI-RESPONSABILITATI

L.
2.

Repectarea Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

Paza se exectd cu un post mobil de paza dupa cum urmeaza: cladirea principala a colegiului, sala de
sport, Centrul de Informatica, Centrala termica

La interval de 60 minute (schimbul Il si lll) executd rondul de paza : incinta liceului, sala de sport, Centrul
de Informaticd, centrala termica

S3 nu permita parasirea incintei scolii de cdtre elevi, in timpul orelor de curs, decat pe baza biletelor de
voie semnate de diriginti sau conducerea scolii.

Sa legitimeze orice persoana strdind de unitatea scolara care solicitd accesul in scoald si sa mentioneze
in Registrul de evidenta datele referitoare la identitatea persoanelor respective.

Sa respecte cu strictete atributiile personalului de pazd mentionate in registrul de procese verbale de
predare a schimbului.

Sa verifice la fiecare schimb de tura punctele vulnerabile din incinta scolii , mentionate in opisul din
registrul de procese verbale.

Sa colaboreze cu organele de paza din cadrul politiei conform Legii nr.333/2003 si sd puna la dispozitia
acestora Registrele de evidenta.

Sa utilizate Tn realizarea serviciului specific: un monitor de supraveghere a cladirii de pazit, o lanterna,
baston, spray lacrimogen



10. la masuri de prevenire si combatere a incendiilor, alarmeazd pompierii si conducerea, participa la
stingerea si localizarea acestora cu mijloacele aflate in dotare, pana la sosirea pompierilor

11. Supravegheaza si asigurd accesul in unitatea de invatdamant conform ORDIN ME nr. 5.338/2021 si MS
2.015/2021pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
fnvatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-

CoV-2 cu modificarile si completarile ulterioare:

a. Gestioneazd accesul si fluxul de persoane la intrarea in institutia de invatamant;

b. Mentine deschise cele doud cdi de acces pentru intrarea in unitatea de Tnvatdmant in timpul primirii
elevilor pentru a limita punctele de contact;

c. Indrumai elevii direct in silile de clasa;

d. Interzice accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitdtii de invatdmant
(pdrinti, alti insotitori etc.), in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesara aprobarea
conducerii unitatii de Tnvatamant.

e. Permite intrarea pdrintlor/insotitorilor elevilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitdti au
acces in unitatea de invatdmant, cu respectarea normelor de protectie sanitard necesare (daci este
cazul).

12. Sd sesizeze orice nereguld/defectiune aparutd in timpul programului administratorului de patrimoniu
sau conducerii colegiului
Il. OBLIGATII
1. Sa se pregdteascd continuu in domeniul legislatiei postului.
Sa respecte si sa aplice corect legislatia in vigoare.
Sa semnaleze orice neajuns in munca sa si sd ia masuri pentru remedierea situatiei semnalate.
Sa aibd o comportare corespunzatoare in relatiile de munca cu terte persoane si colegii de munca.
Tn cazul unor evenimente deosebite solicitd de urgentd sprijinul politiei
Sd realizeze dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:
a. autoevaluare
b. cursuri de pregatire/perfectionare
7. Respecta programarea serviciului de paza, realizatd de administratorul de partimoniu si avizatd de
director, precum si programarea concediului de odihna;
8. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezents;
1. IMPUNERI
1. Tsi desfasoara activitatea respectand raporturile ierarhice si functionale;
Sa nu angajeze scoala in relatii cu terte persoane dacd nu are imputernicirea scolii.
Sa consulte conducerea scolii §i administratorul in probleme ce constituie atributiile sale .
Sa nu ignore aplicarea legislatiei in vigoare.
Sa nu incalce normele de protectia muncii.
Sa nu consume bauturi aloolice in timpul programului sau sa se prezinte la locul de munci sub influenta
bauturilor alcoolice
7. Sa nu pdrdseascd neanutat postul de paza.
IV. ALTE ATRIBUTII:
Tn functie de nevoile specifice ale unitétii de invitdmant, salariatul este obligat si indeplineascé si alte sarcini
repartizate angajatilor (sd intretind curdtenia in curtea scolii, degajarea in timul iernii a cdilor de acces, verficarea
zilnicd a geamurilor , robinetelor— daca sunt inchise, acorda ajutor personalului de curdtenie si intretinere in
realizarea sarcinilor acestora, supravegheaza central termicd si asigura derularea programului de incélzire pe
timpul iernii)
V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespuntator atrage dupé sine diminuarea
calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
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ANEXA 4
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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scriefi datele (de la - pana la)

EDUCATIE S FORMARE

Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]

¥ Scrieti numele strazii, numérul, orasul, codul postal, tara
. Scriefi numarul de telefon =] Scriefi numarul de telefon mobil

w4 Scrieti adresa de email

©) Scrieti adresa paginii web personale

@ Scrieti tipul de messenger pe care-| folosifi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator
pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scriefj sexul | Data nasterii zz/l/aaaa | Nationalitatea Scriefi nafionalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
(Indepartati campurile irelevante din coloana stanga)

[Descrieti separat fiecare loc de muncd. Incepeti cu cel mai recent.]

Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata

Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scriefi principalele activitafi si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

[Ad3ugati campuri separate pentru fiecare etapd de formare. Incepeti cu cea mai recent ]

Scrieti datele (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Specificati limba stréina

Specificati limba striing

Competente de comunicare

Scrieti calificarea obtinuta Scrie nivelul EQF,

dacé il cunuastes
Scrieti denumirea organizatjei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefi si tara)

« Scrief] lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

[Stergeti campurile necompletate.]
Scriefi limba matema / limbile mateme

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la
conversatie

Specificatj nivelul

Ascultare Citire Discurs oral

Specificafi nivelul  Specificatj nivelul Specificati nivelul ~ Specificafi nivelul

Scriefl denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca il cunoasteti

Specificati nivelul  Specificali nivelul ~ Specificafi nivelul ~ Specificafi nivelul  Specificali nivelul

Scretl denumirea certificatulur. Scriefi nivelul, daca if cunoasleti.

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2; Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine

Scriefi competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:



Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzéri
Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul n care au fost acestea
dobéndite. Exemplu:

» leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca §i care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul Tn care au fost acestea dobandite. Exemplu:
» 0 buné cunoastere a proceselor de conirol al calititii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

AUTOEVALUARE

Procesarea g Creare de " Rezolvarea de
; s Ci :
informatie omunicare continut Secutiste probleme

Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Scrieli denurnirea certificatulut

Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Exemple:

= 0 buné stipanire a suiti de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru
prezentari}

= bune cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. Exemplu:
= tAmplarie

Scriefi categoria permisului de conducere pe care il defineti. De exemplu:
B

Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stanga.

Exempiu de publicatie:

= Cum s intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

- Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia i supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugati o listi a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare

= recomandari de la locul de munca

= publicatii sau cercetéri



TEMATICA CONCURSULUI

TEMAL: Sistemul de paza si dispozitivul de paza

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in pazd

TEMA 3: Postul si agentul de paza

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului

TEMA 5: Atributiile si raspunderile personalului de paza

TEMA 6: Documentele specifice necesare executdrii evidentei serviciului de paza si modul de utilizare a
acestora

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii gi PSI

BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/45134
2. NORME METODOLOGICE din 11 aprilie 2012de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/190508
3. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sdnatate si securitate in munca
(capitolul IV, art. 22 si art 23);
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/73772
4. Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor (art.
6, art.7 si art. 8);
https://www.portalssm.ro/legea-nr-3072006-privind-apararea-impotriva-incendillor-actualizata-2018-
14721.htm
5. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare (drepturile si obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului) (art 39).
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/41625

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul National ,Horea, Closca si Crisan® Alba lulia, telefon
0258/835164.

DIRECTOR .
PROF. VALERIU CERBUS> -~




